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2021年成都职业技术学院单独招生考试 

商务英语、跨境电商、会计（对外合作办学）专业 

技能测试大纲 

一、依据与目的 

本技能测试大纲以教育部商务英语、跨境电商和会计（对外合作

办学）专业教学指导方案和中华人民共和国职业技能鉴定规范为依

据，结合学院教学实际，以测试考生专业技能和在展示过程中表现出

来的职业态度、职业技能和学习潜力为目的制定。 

二、测试项目 

序号 技能测试项目 技能测试要求 

1 英语定题演讲 

语音语调正确、语句连贯；用词准确；能够用较为

简单的语法、句型和词汇就给定的题目脱稿完成演

讲。 

2 中英文现场访谈 
语音语调自然、准确；节奏和语速适当；正确理解

提问，陈述内容合乎逻辑，有条理性。 

3 综合素质评价 
自信心强、仪态仪表得体、思维灵敏、应变力和沟

通力强。 

三、测试内容 

商务英语、跨境电商、会计（中英合作办学）专业技能考试采用

现场面试方式，主要内容涵盖中文表达、英文表达和商务礼仪三个方

面，总分 200分。中英文表达部分主要考查考生的语音、语调，语言

理解和口语表达能力,语言技巧与熟练程度，内容的逻辑性和条理性；
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商务礼仪部分主要考查考生的着装、仪表、仪态、应变能力和现场沟

通能力。 

（一）考试范围 

1.语音基本面貌和语言表达能力。通过英语定题演讲考查学生英

语的基本功和未来英语学习的潜力。 

2.知识广度和应变能力。通过中英文现场访谈，了解学生的课内

外知识广度、深度、应变能力和语言表达能力。 

3.综合素质。在上述各项规定的测试中，总体考查学生着装、仪

表、仪态、应变能力和现场沟通能力等。 

（二）考试题型 

1.英语定题演讲 

考生用简洁的语言和一定的逻辑顺序脱稿进行陈述和展开。综合

考查考生的语言组织能力、表达能力、创新能力、应变能力和知识面

等。 

演讲题目：My Role Model。 

2.中英文现场访谈 

（1）考官用英文就考生第一部分口头作文内容提 1-2个问题，

考生用英文作答。 

（2）考官用中文提 1-2个问题，话题包括学业规划、文化习俗、

社会礼仪以及社会热点话题等，考生用中文作答。 

四、测试方式及组织 

考核项目 英语定题演讲 
中英文 

现场访谈 
综合素质评价 

考核时间 3分钟 2分钟 1分钟 

分值 80分 80分 40分 

评分标准 详见附件一 
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附件一： 

商务英语/跨境电商/会计（中英合作办学）专业 

技能测试评分标准 

第一部分 英语定题演讲 

本部分满分为 80分。要求语言上做到语音语调正确、语句连贯；用词基本

准确；能够用较为简单的语法、句型和词汇表达主题，内容有逻辑性，表述清楚。

考生需脱稿进行测试。评分标准分 A、B、C、D四级，即 A（64-80 分）、B（48-63

分）、C（24-47分）、D（1-23分）。如考生在测试现场完全不能讲述，该测试

部分不得分。属于同一等级的，根据考生具体测试情况给分。只给整分。具体评

分标准如下： 

A 

64-80

分 

 语音语调标准清晰，语句连贯 

 用词准确，语法、句型表达无错误 

 内容表达逻辑性强，能围绕主题进行扩展、延伸 

 举止大方得体，与考官有充分的眼神交流 

B 

48-63

分 

 语音语调比较标准清晰，语句较连贯 

 用词比较准确，语法、句型表达错误较少 

 内容表达有逻辑，能围绕主题进行较为丰富的陈述 

 举止基本大方得体，与考官有一定的眼神交流 

C 

24-47

分 

 语音语调部分标准，语句基本连贯 

 用词、语法和句型表达错误较多 

 基本完成主题陈述 

 举止不够大方得体，与考官眼神交流不够 

D 

1-23分 

 语音语调错误很多，语句很不连贯 

 表述错误明显 

 陈述断断续续不成句 

 举止紧张慌乱，与考官少有甚至无眼神交流 

第二部分：中英文现场访谈 

本部分满分为 80分。要求语言上做到语音语调基本正确、语句连贯，表述

自然；内容上做到理解提问，能完整、灵活地表达思想。评分标准分 A、B、C、
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D四级，即 A（64-80分）、B（48-63分）、C（24-47分）、D（1-23分）。如

考生在测试现场完全不能与考官进行沟通，该测试部分不得分。属于同一等级的，

根据考生具体测试情况给分。只给整分。具体评分标准如下： 

A 

64-80

分 

 正确理解提问，回答切题 

 思路清晰 

 表达自然、流畅、灵活 

 举止大方得体，与考官有充分的眼神交流 

B 

48-63

分 

 正确理解提问，回答基本切题 

 思路比较清晰 

 表达比较自然流畅 

 举止基本大方得体，与考官有一定的眼神交流 

C 

24-47

分 

 无法完全理解考官提问 

 经提示后能基本回答考官提问 

 表达不够自然、流畅，部分表达不够清楚 

 举止不够大方得体，与考官眼神交流不够 

D 

1-23分 

 不理解考官提问 

 思路混乱，基本无法回答问题 

 表达不自然流畅，连贯性差，大部分内容令人费解 

 举止紧张慌乱，与考官少有甚至无眼神交流 

第三部分：综合素质评价 

本部分满分 40分。主要从考生在整个测试过程中所表现出来的自信、仪表、

仪态、着装、应变能力、互动和沟通等方面进行评价。评分标准分 A、B、C、D

四级，即 A（32-40 分）、B（24-31分）、C（12-23分）、D（1-11分）。属于

同一等级的，根据考生具体情况给分。只给整分。具体评分标准如下： 

A 

32-40

分 

 自信心强 

 仪容仪表规范 

 思维敏捷 

 灵活应变，沟通能力强 

B 

24-31

 自信心较强 

 仪表仪态较较规范 
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分  思维较敏捷 

 有一定应变力，与考官沟通比较顺畅 

C 

12-23

分 

 自信心不足 

 仪容仪表较规范 

 能在考官的协助下完成沟通 

 缺乏应变力 

D 

1-11分 

 缺乏自信 

 仪容仪表不规范 

 与考官沟通困难 

 无应变能力 

 

 


